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Tekst jednolity
Statut Stowarzyszenia ,,Dolina Wetny”

l.
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”, zwane w dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 oraz
ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r., a takze
Rozporzadzenia Rady (UE) na 1303/2013, 1305/2013 i 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

— niniejszego Statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Miescisko. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar:
Gminy Damastawek, Miasta i Gminy Gotancz, Gminy Kiszkowo, Miasta i Gminy Margonin, Gminy
Miescisko, Miasta i Gminy Rogozno, Miasta i Gminy Skoki, Gminy Wapno, Gminy Wagrowiec oraz Miasta
Wagrowiec, co nie wyklucza wspdtpracy z instytucjami i organizacjami zagranicznymi. Natomiast terenem
dziatalnosci oswiatowo-gospodarczej jest obszar kraju.

§3

Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” jest osobg prawng i podlega wpisowi do rejestru stowarzyszen.

§4
Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub pokrewnym profilu dziatania. Decyzje o przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych
organizacji podejmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg zwyktg wiekszo$cig gtosow.

§5
Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg i
o$wiatowg z ktorej dochody przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie ,Dolina Weiny” jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o
celach nie zarobkowych dziatajace jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu przepiséw Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

1.
Cele stowarzyszenia i ich realizacja

§7
Celem Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” jest prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego na rzecz ogétu
spotecznosci w zakresie ekologii oraz rozwoju obszarow wiejskich przez:




wspieranie dziatani chronigcych Srodowisko naturalne (rekultywacja gruntéw zdegradowanych
ekologiczne)

bezposrednie oddziatywanie na wiadze paristwowe i administracje samorzadowg oraz inne
podmioty w celu likwidacji bezposrednich zagrozen dla $rodowiska

uczestnictwo w opiniowaniu inwestycji mogacych ingerowa¢ w Srodowisko naturalne cztowieka lub
trwale je zmienia¢

dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji dotyczacych problematyki ekologicznej
propagowanie przedsiewziec proekologicznych

opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisdbw Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich dla obszaru o ktorym mowa w § 2

wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru o ktérym mowa w § 2

promocja obszaréw wiejskich na obszarze o ktérym mowa w § 2

mobilizowanie ludnosci do aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich potozonych
na terenie o ktorym mowa w § 2

rozwdj i promocja turystyki

rozwdj kultury i zachowanie dziedzictwa narodowego

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

wspieranie dziatan na rzecz wyrdwnania szans 0sOb starszych, niepetnosprawnych i
dyskryminowanych grup spofecznych.

§8

1. Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej majacej za zadanie

popularyzacje problematyki ekologiczne;

realizacjie programow profilaktyki wyprzedzajacej dziatania majace na celu zmiane naturalnego

Srodowiska cztowieka i programéw promocji zdrowia

prowadzenie warsztatow proekologicznych dla mtodziezy szkolnej

realizacje programow majacych na celu ochrone poziomu zycia cztowieka w zgodzie z przyrodg i

propagowanie zdrowego stylu zycia

prezentowanie doswiadczen i wnioskéw wynikajacych z dziatarn Stowarzyszenia wobec organdw

wiadzy panistwowej, samorzadowej oraz innych organdw i instytucii.

podejmowanie wspotpracy z organami wymiaru sprawiedliwo$ci w realizacji zadan statutowych.

organizowanie konferencji sympozjow i seminariow promujacych modelowe i nowatorskie

programy w zakresie rozwigzywania problemdw zanieczyszczania srodowiska.

prowadzenie banku informacji o zakresie potrzeb w ramach prowadzonej dziatalno$ci statutowe;.

wykonywanie opracowan, analiz i ocen oraz udzielanie pomocy w zwigzku z problemami

technicznymi, prawnymi, finansowo-ekonomicznymi i organizacyjnymi zwigzanymi ze statutowq

dziatalno$cig cztonkdw

dziatalno$¢ popularnonaukowg w zakresie nowych technologii i materiatéw a takze rozwigzan

legislacyjnych i zagadnier ekonomicznych.

Scistg wspdtprace z organami wiadzy panstwowej oraz organami jednostek samorzadu

terytorialnego w zakresie realizacji celéw statutowych.

stwarzanie warunkdw do wspdétdziatania cztonkéw poprzez:

— kojarzenie podmiotéw dla wspdinej realizacji przedsigwzie¢

— organizowanie wzajemnej promocji firm i ich produktow w nie konkurencyjnych aspektach
dziatalnosci a takze systemu wzajemnych upustéw cenowych dla czionkdw Stowarzyszenia

— pomoc przy udzielaniu wzajemnych gwarancji finansowych




— prowadzenie dziatalno$ci zmierzajacej do poprawy S$wiadomo$ci spotecznej w kwestii
konieczno$ci i optacalnosci podejmowania dziatan proekologicznych a w szczegélnosci poprzez
propagowanie dziatalnosci proekologicznej, prowadzenie szkoler i konferenciji oraz wydawanie i
kolportaz wiasnych wydawnictw promocyjnych a takze organizowanie i uczestnictwo w
lokalnych krajowych i miedzynarodowych wystawach, konkursach i innych imprezach.

— udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia

— wspotprace z instytucjami, organizacjami i wydawnictwami o charakterach branzowych
zwigzanych z poszczegdlnymi zakresami dziatalno$ci statutowe;

— wnioskowanie i opiniowanie nowych aktow prawnych lub ich nowelizacji w zakresach
zwigzanych z przedsiewzieciami proekologicznymi i dziatalno$cig w tym zakresie

— prowadzenie bezpfatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR

— prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia w przepisach PROW.

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktorej dochod stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkow Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

a) prac badawczo rozwojowych w dziedzinie nauk biologicznych, $rodowiska naturalnego, nauk
leSnych, rolniczych i weterynaryjnych.

b) badan rynku i opinii publicznej

c) doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzadzania

d) gospodarki Sciekami, wywozu $mieci i odpadéw, unieszkodliwianie odpaddw, ustug sanitarnych i
pokrewnych oraz odprowadzania $ciekow

e) dziatalnosci ogrodéw botanicznych i zoologicznych oraz naturalnych obszaréw i obiektow
chronionej przyrody.

f) uprawy roslin przemystowych i innych upraw zielonych

g) produkcji wyrobow tartacznych, impregnacji drewna

h) dziatalnosci ustugowej zwigzanej z uprawami rolnymi i zagospodarowaniem terendw zielonych

i) gospodarki le$nej, szkdtkarstwa oraz dziatalnosci ustugowej zwigzanej z leSnictwem

j)  produkcji nie oczyszczonych olejow i ttuszczdw oraz produkciji rafinowanych olejow ttuszczowych

k) dziatalno$ci wydawniczej, szkoleniowej, wydawania ksigzek, wydawania gazet, czasopism i
wydawnictw periodycznych, organizowania szkolen, wydawania nagran dzwiekowych, pozostate]
dziatalnosci wydawniczej oraz drukowania gazet.

) gospodarki odpadami oraz recyklingu

m) doradztwo w zakresie rolnictwa i lesnictwa,

n) organizacji i przeprowadzania szkolen w zakresie rolnictwa i le$nictwa.

4. Stowarzyszenie, w celu osiggniecia swoich celow, moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng w

zakresie:

a) dziatalnoSci samopomocowe;j,

b) doradztwa w zakresie dziatalno$ci statutowej w odniesieniu do 0séb ubogich i nieporadnych,

Cc) utrzymywania faczno$ci z innymi organizacjami, majacymi na celu propagowanie kultury
ekologicznej,

d) wspdtpracy z organami administracji rzadowej i pozarzadowej, organami jednostek samorzadu
terytorialnego, oraz instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

€) zwracania si¢ do wtadz panstwowych i samorzadowych w sprawach czlonkoéw Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego i dziatalnoSci
gospodarczej w zakresie przedmiotu dziatalno$ci okreslonej w pkt. 4.




§9

1. Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnoS¢ bazujgc na pracy spotecznej czionkow. Dla obstugi

administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudni¢ pracownikow biura Stowarzyszenia, okreslajac
jego organizacje i zakres czynno$ci.

2. Srodki na realizacje zadan Stowarzyszenie czerpie z dziatalnosci gospodarczej, korzysta z darowizn,
kredytow, spadkow, sktadek cztonkowskich oraz ofiarno$ci publiczne;.

Il
Cztonkowie

§10

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna i organizacje pozarzadowe.

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i nadzwyczajnych.

§12

. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz osoba prawna, ktéra ztozy Zarzadowi deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia i
zostanie przyjeta Uchwatg Zarzadu.

. Osoby prawne, osoby fizyczne oraz organizacje pozarzadowe deklarujagce pomoc w realizacji celow
Stowarzyszenia, mogg byC cztonkami wspierajgcymi. Przyjecia w poczet cztonkdw wspierajacych,
dokonuje Zarzad w formie uchwaly na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji.

§13

. Zarzad powiadamia zainteresowanego o przyjeciu lub dorecza w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwaty o odmowie przyjecia jej odpis wraz z uzasadnieniem. Od uchwaty o odmowie przyjecia stuzy
zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty.

. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu na czionka lub przez Walne
Zebranie uchwaty uwzgledniajacej odwotanie opisane w pkt. 1.

. Czlonek wspierajacy dziata przez swojego przedstawiciela na podstawie udzielonego mu
petnomocnictwa lub ktérego uprawnienie wynika z obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.

§14

. Podmioty zainteresowane wspotpracg ze Stowarzyszeniem, a zamieszkate lub posiadajgce siedzibe
poza obszarem dziatania Stowarzyszenia, tak w kraju jak i poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej,
mogaq uzyskac tytut cztonka nadzwyczajnego.

. Czlonkiem nadzwyczajnym moze zostaC kazdy podmiot odpowiadajacy zapisom § 10, ktéry ztozy
Zarzadowi pisemng deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia i zostanie przyjety uchwatg Zarzadu
na podstawie rekomendacji dwdch cztonkow Stowarzyszenia.

. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu, a w przypadku odwotania sie
od negatywne] decyzji Zarzadu, cztonkowstwo powstaje z dniem podjecia przez Walne Zebranie
Cztonkéw uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

§15

Cztonkostwo ustaje w przypadku skre$lenia z listy cztonkdw lub wykluczenia ze stowarzyszenia.




§16
1. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na skutek:
— $mierci czlonka
— Zlozenia przez czlonka Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia
2. Skreslenia z listy cztonkow dokonuje Zarzad, ze skutkiem od dnia Smierci cztonka lub ztoZenia
oSwiadczenia o wystgpieniu.

§17
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
— nieoptacenia sktadek cztonkowskich, przez okres co najmniej pdt roku, chyba Ze przed jego
uptywem cztonek usprawiedliwi zwioke.
— nieprzestrzegania przez czionka postanowien statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia
— podejmowanie przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia
2. Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad. Odpis uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem
Zarzad dorecza zainteresowanemu w terminie 14 dni od daty jej podjecia. Od uchwaty o wykluczeniu
stuzy zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania.
3. Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze do niego ponownie przystapi¢ po uptywie dwoch lat od
daty uprawomocnienia sie uchwaty i ustaniu przestanek w przedmiocie wykluczenia.

§18

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq prawo:

1. Uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.
Poddawac ocenie dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego organow.
Korzystac ze wszystkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Stowarzyszenia.
Bra¢ udziat na zasadach okreslonych przez organizatorow w konferencjach, szkoleniach i innych
formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

o kLN

§19
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1. Przestrzegac zapisow statutu i uchwat wtadz.
2. Brac udziat w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele.
3. Troszczy¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia.
4. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§20
Postanowienia ustepéw 1, 2, 3, i 4 w § 19 stosuje sie odpowiednio do czlonkéw nadzwyczajnych i
wspierajacych z wytgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Iv.
Organy Stowarzyszenia

§21
1. Organami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,




d) Rada Stowarzyszenia

. uchylony”

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwajg 3 lata.

. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu, Rady i cztonka Komisji Rewizyjnej. Czlonkami Zarzadu,
Rady oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby bedace w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. W wypadku ustgpienia w toku kadencji, z jakichkolwiek przyczyn, 2 czlonkéw Zarzadu lub 1 czlonka
Komisji Rewizyjnej, uzupetnienie sktadéw moze nastapi¢ w drodze kooptacji na podstawie wnioskow:
odpowiednio Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Kooptacja nastepuje na
podstawie podjetej Uchwaty Zarzadu lub Uchwaty Komisji Rewizyjnej. W tym trybie mozna maksymalnie
uzupetnia¢ do 2 cztonkdéw Zarzadu lub 1 cztonka Komisji Rewizyjnej. W pozostatych przypadkach
obowigzujg wybory uzupetniajace.

. W wypadku ustgpienia w toku kadenciji, z jakichkolwiek przyczyn, Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,
Przewodniczacego Rady lub co najmniej 2 cztonkow Komisji Rewizyjnej, Zarzad w terminie 2 miesiecy
od daty ustgpienia, zwota Nadzwyczajne Walne Zebranie Wyborcze. Kadencja dotychczasowych wiadz,
Zarzadu Stowarzyszenia, Rady i Komisji Rewizyjnej, ulega odpowiednio skréceniu.

. W wypadku ustgpienia w toku kadencji, z jakichkolwiek przyczyn, od 1 do 3 cztonkow Rady
uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji na podstawie wniosku Przewodniczacego Rady,
potwierdzonego uchwatg Zarzadu. W pozostatych przypadkach obowigzujg wybory uzupetniajace.

§22

. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkdw sg zwotywane przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu:

a) Wyborcze, co 3 lata z uwzglednieniem § 21 pkt. 5 i 6 statutu,

b) Sprawozdawcze - po uptywie kazdego roku, w | kwartale nastepnego roku kalendarzowego.

. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym,
chyba, Zze wiecej niz potowa cztonkdw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu, opowie sie za wyborami w
gtosowaniu jawnym.

. Podczas kazdego Sprawozdawczego Walnego Zebrania udziela sie absolutorium, zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W wypadku nie udzielenia absolutorium, Komisja Rewizyjna, w terminie dwoch miesiecy,
zwotuje Walne Zebranie Wyborcze.

§23
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy oraz w ciggu 30 dni od
daty ztozenia wniosku przez:

a) Komisje Rewizyjna,

b) jedna piatg liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku,
moze ono by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjng.

§24

. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkow pisemnie lub w
inny skuteczny sposob (drogq elektroniczng) na 2 tygodnie przed jego terminem, w przypadku za$
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania na 3 dni przed terminem. W obu przypadkach zawiadomienie musi
zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
cztonkow, porzadek obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we wniosku.




3. Proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania moze zosta¢ zmieniony lub rozszerzony przez
uczestnikéw Walnego Zebrania. Zasada ta nie dotyczy Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

4. Aby Walne i Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw byto wkadne do podejmowania uchwat, musi w
nim uczestniczy¢ co najmniej 74 ogdtu cztonkow.

5. W przypadku zmian w statucie i decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia, obecnych musi by¢ potowa
cztonkow Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Walnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszo$cig
gtosow, oprocz uchwat opisanych w § 24 pkt. 7.

7. Uchwaty w sprawie zmian w statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia, moga by¢ podjete tylko wtedy,
gdy opowie si¢ za nimi 2/3 cztonkdw obecnych na Zebraniu.

8. Z zastrzezeniem przewidzianym w § 22 pkt. 2, uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.

§25
Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia
2) Rozpatrywanie odwotan i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielaniu Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem.
3) Wybor sktadu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
4) Rozstrzyganie odwotan od uchwat o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia w
wypadkach przewidzianychw § 13 ust. 2i § 14 ust. 3
5) Rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykluczeniu czlonka Stowarzyszenia w wypadku
przewidzianym w § 17 ust. 2

6) Okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej

7) Decydowanie o podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;

8) Uchwalanie zmian w statucie

9) Podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia
0

10) Decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia dla ktérych statut nie ustala wtasciwosci innych
wladz Stowarzyszenia
11) Powotywanie Petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach z cztonkiem Zarzadu

oraz w sporach z nim.

§26
1. Walne Zebranie moze powota¢ Rade Programowg jako organ opiniodawczy Stowarzyszenia okreslajac
jej sktad ilosciowy i regulamin.
2. Czlonkami Rady Programowej mogg byC réwniez osoby nie bedace czionkami Stowarzyszenia za
wyjatkiem sekretarza Rady ktorego powotuje Zarzad stowarzyszenia.
3. Rada Programowa wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
4. Do zadan Rady Programowej nalezy:
1) Opiniowanie projektéw programu dziatania Stowarzyszenia
2)  Konsultowanie wnioskow i opinii Zarzadu do instytucji stanowigcych i organizacji
3) Wypowiadanie sie w innych sprawach nalezacych do zakresu zadan Stowarzyszenia
przedtozonych przez cztonkéw, Zarzad lub Komisje Rewizyjng

§27
1. Walne Zebranie moze powota¢ Komisje Szkolen, dla usprawnienia pracy Stowarzyszenia w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz organizacji i przeprowadzaniu szkolen.




2. Dla usprawnienia pracy Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze powotac takze inne komisje branzowe.

3. Cztonkami Komisji moga by¢ wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia

4. Komisja okreSla jej regulamin oraz wybiera ze swego skladu Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego

§28
,uchylony”
§29
,uchylony”
§30
1. W sktad Zarzadu wchodza;
o Prezes
o Wiceprezes
e Skarbnik
o Sekretarz
e Czlonek Zarzadu

2. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Walne lub Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
sposrod kandydatéow — cztonkow Stowarzyszenia, ktdrzy wyrazili zgode na kandydowanie.

3. Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu, z podziatem na funkcje, dokonuje Walne lub Nadzwyczajne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenie na wniosek Prezesa Zarzadu lub cztonka Stowarzyszenia, spo$rod
cztonkow Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

§31
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:
1) Kierowanie biezacq dziatalno$cig Stowarzyszenia
) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
) Uchwalenie regulaminu Zarzadu
) Przyjmowanie i wykre$lanie z listy cztonkow
) Uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia
) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia
) Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
) Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz
) Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw
0
2
3
4
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) Prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia

) Wykonywanie innych zadan przewidzianych w statucie

) Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju

) Przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie na
podstawie przepisow SPO

15) Powotanie Biura Stowarzyszenia i uchwalenie jego regulaminu

16) Zwalnianie z ptacenia sktadek cztonkowskich w uzasadnionych przypadkach

1
1
1
1

§32
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co 3 miesigce.
2. Zasady zwotywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresla regulamin Zarzadu.




. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow, przy obecno$ci co najmniej 3/5 cztonkow. W
razie rownego podziatu gtosow, decyduje gtos Prezesa.

§ 32a

. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkq administracyjng Stowarzyszenia podlegta Zarzadowi.

. Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia, w szczegoInosci Zarzadu oraz Rady, poprzez inspirowanie i
podejmowanie dziatan na rzecz Stowarzyszenia, a takze pelng obstuge w zakresie spraw
administracyjnych, finansowych i organizacyjnych.

§33

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia

2) Kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobow zarzadzania tym majatkiem
przez Zarzad

3) Kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania przez Zarzad

4) Przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskdw w sprawach udzielenia
absolutorium Zarzadowi

5) Zwolywania Zarzadu celem omodwienia uwag, wnioskow i zalecen wynikajacych z
przeprowadzonej kontroli. Posiedzenie Zarzadu winno sie odby¢ w terminie 10 dni od daty
Ztozenia wniosku przez Komisje Rewizyjng

6) Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym statucie

7) Wskazanie cztonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach z
czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajq wiekszoscig 2/3 gtosow jej sktadu.

§34

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow i wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza

. Zasady zwotywania posiedzen Komisji oraz sposéb wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych
okresla regulamin Komisji

§ 34a

. Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym, do kompetenciji ktérego nalezy wybér operacji zgodnie
z rozumieniem art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz ustalenie kwoty
wsparcia dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f) rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r.

. Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru sktadu Rady spos$rdd czionkéw Stowarzyszenia w
gtosowaniu jawnym, gtosujac na liste kandydatéw.

. Rada Stowarzyszenia liczy od 9 do 15 cztonkow z zastrzezeniem pkt. 4, 51 6.

. W sktadzie Rady Stowarzyszenia co najmniej 70% stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacie pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz przedstawiciele grup
defaworyzowanych wskazanych w LSR.

. Czlonek Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.
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6. Rada Stowarzyszenia wybiera spo$rdd swojego grona Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia oraz
Zastepce Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia. Uzupetnienie wakatow na stanowiskach, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim nastepuje w tym samym trybie.

7. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywajg si¢ w miare potrzeb.

8. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotuje Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia lub Zastepca
Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia.

9. Na wniosek Zarzadu, Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia zobowigzany jest do zwotania posiedzenia
Rady Stowarzyszenia w terminie jednego tygodnia.

10.Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady Stowarzyszenia.

11.Rada Stowarzyszenia pracuje na podstawie przyjetego Regulaminu, zatwierdzonego przez Walne
Zebranie Czionkow.

12.Czonkostwo w Radzie Stowarzyszenia wygasa na skutek:

1. $mierci cztonka Rady Stowarzyszenia,

2. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Stowarzyszenia,
3. odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Cztonkéw,

4. uptywu kadenciji.

V.
Majatek i fundusze

§35
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
a) Sktadki cztonkowskie i $wiadczenia finansowe i rzeczowe cztonkdw wspierajacych
b) Dochody z nieruchomo$ci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia
c) Dotacje celowe
d) Wplywy z dziatalnosci statutowe;,
e) Darowizny, spadki i zapisy.

2. Srodki pieniezne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia moga byé przechowywane wytgacznie na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢ przy uwzglednianiu biezacych potrzeb jak najszybciej
przekazane na to konto.

3. Skiadki cztonkowskie optaca sie w wymiarze rocznym i powinny by¢ uregulowane do konca Il kwartatu
kazdego roku.

4. Nowo przyjeci cztonkowie Stowarzyszenia optacajg sktadki cztonkowskie, w ciggu miesigca od daty
zawiadomienie o przyjeciu w poczet cztonkow.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§36

Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkoéw jego organdw statutowych, pracownikdéw oraz oséb z ktérymi pracownicy lub cztonkowie
wiladz pozostajg w stosunku matzenskim albo stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej
w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani sg z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki,
zwanych dalej bliskimi.

11



. Nieodptatnego lub preferencyjnego przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organow statutowych lub pracownikoéw oraz osob im bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich.

. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkdw, cztonkéw organdw statutowych lub
pracownikow oraz osob im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze
wykorzystanie to bezposrednio wynika z celow statutowych Stowarzyszenia.

. Zakupu na szczegolnych zasadach towardw i ustug od podmiotéw w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia czlonkowie jego organow statutowych lub pracownicy oraz ich osoby bliskie

§37

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes jednoosobowo.

. Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg Prezes i Skarbnik
tacznie.

VI.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§38

. Zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie nastepuje w
trybie okreslonym w § 24 pkt. 51 7.

. Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania wytacznie
wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w proponowanym porzadku obrad. Do zawiadomienia
cztonkow, okreslonego w § 24 ust. 1, nalezy zataczy¢ projekty stosownych uchwat.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okres$la sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w statucie, majq
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.
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